T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2018/4141
Karar No :2019/7310

DAVACI : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (Egitim - Sen)
VEKILLERI : Av. Bedia Boran Bulut, Av. Asuman Tokg6z Sucu
Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No:13 -Cankaya / ANKARA

DAVALILAR : 1- Cumhurbaskanhgi
2- Milli Egitim Bakanligi
VEKILLERI : Hukuk Msaviri Faruk Yiimaz

Milli Mudafaa Caddesi No:6/8 - Kizilay / ANKARA

DAVANIN KONUSU : Davaci Sendika tarafindan, 03/07/2017 tarihli ve 30113
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih Milli Egitim
Bakanh@! Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik
Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu Karar'nin 1. maddesi ile 01/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Milli Egitim Bakanhgi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 4. maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri haric olmak Uzere" ibaresinin "ders

gOrevleri ile" seklinde degistiriimesine iliskin diizenlemenin ve 5. maddesi ile, ayni kararin
15. maddesinin birinci, ikinci ve Uc¢uncl fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde
metninden ¢ikariimasina iliskin dizenlemenin iptali istenilmektedir.

DAVACININ iDDIALARI :

07/09/2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren Milli
Egitim Bakanlhgi Ortadgretim  Kurumlari  Yonetmeligi'nin  "Koordinatér  6gretmen
gorevlendirilmesi* baslikli 88. maddesinin 1. fikrasinda; isletmelerdeki mesleki egitimle staj
ve yaz uygulamalarinin planl olarak yuritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya

cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve ©Ogretmenler arasindan koordinatér 6gretmen
gorevlendirildigi, ayni Yonetmeligin "Tanimlar" bashkl 4. maddesinde; "Yiz ylze egitim:
Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri haric olmak uzere,
Ogretim programlarinda ongorilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, atolye,
laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan
egitimi" seklinde tanimlandigi, isletmelerde mesleki egitim kapsaminda verilen egitimin ise,
derslik, atélye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda yapilan egitim
olmayip, bu cercevede ylz yiize egitim kapsaminda degerlendiriimesinin mimkin olmadigi
One surdimastar.
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S6z konusu degisiklik yapiimasina dair Esaslar'in 5. maddesiyle isletmelerde
meslek egditimi ve staj kapsaminda yapilan gorevlier ders kapsamina alinarak bu tdr
gorevlerin yariyil ve yaz tatilleri, cumartesi ve pazar gunleri ile mesai saatleri saat 17:00'den
sonra baslayan saatler disinda maas karsiliginda verilebilmesinin yolunun acildigi, bu
surelerde yapilan goérevlerin haftalilk 40 saatlik calisma siresini asan bir ¢calisma oldugu,
ancak bunun karsihginin alinamayacagi, degisiklikten ©6nce meslek bilgisi dersi
o0gretmenlerinin haftallk 40 saati asan calismalarinin ek ders dcreti karsiligr Ucret
odenmekteyken, degisiklik sonrasinda karsihgi 6denmeyen emek seklinde kullaniimasi
suretiyle hukuki guivenlik ve hukuki belirlilik ilkelerinin ihlal edildigi ileri strtlmustir.

DAVALI IDARELERIN SAVUNMALARI :
Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar'in "Aylik karsihgi ders gorevi" baslikh 5. maddesi ile "Ek ders goérevi" baslikh 6.

maddesi uyarinca atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, ancak aylik karsiliginda 20 saat
ders gorevini yerine getirdikten sonra yerine getirdikleri ders gorevleri karsiliginda ek ders
Ucretinden yararlanmak durumunda oldugu, daha dnceki dizenlemede isletmelerde meslek
egitimi gorevinin istisna olarak dogrudan ek ders Ucreti karsiliginda yerine getiriimesinin
ongoruldugl, isletmelerde meslek egitimi  (koordinatorlik) gorevinin aylik karsiligini
doldurmayan 6gretmenlere de dogrudan ek ders ucreti karsiliginda verilmesi, daha az derse
giren 6gretmenle daha fazla derse giren 6gretmenin ayni miktarda ek ders Ucretinden
yararlanabilmesi gibi bir sonuca yol acabilece@i, bu durumun da 6gretmenler arasinda
huzursuzluga neden olarak ¢alisma barisini olumsuz yénde etkiledigi, yapilan degisiklikle bu
olumsuzluklarin ortadan kaldirilarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini temin etmek Uzere, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinda gorevlendirilen yonetici
ve Ogretmenlerin, bu gorevlerini oncelikle aylik karsihdl olarak yerine getirmeleri, aylik
karsiligi ders gorevini tamamlayanlarin ise ek ders Ucreti karsiliginda yerine getirmelerinin
ongoraldugl, ayrica yapilan degisikligin tamamen esitlik ilkesi gozetilerek yapildigl, s6z
konusu degisikligin tst hukuk normlarina uygun oldugu savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMi : Muinevver ERCAN
DUSUNCESI . iptali talep edilen dava konusu diizenlemelerin, hukukun genel
ilkelerine ve ust hukuk normlarina aykirihk teskil etmediginden davanin reddine karar

verilmesi gerektigi distnilmektedir.

DANISTAY SAVCISI : Gllbin GUNHAN_
DUSUNCESI : Dava, 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanligi Ydnetici ve
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Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yurarluge konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin, 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan
"ders gorevleri hari¢ olmak tzere" ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine ve
5. maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Ucuncu fikralarinda yer alan
"ek" ibarelerinin madde metninden cikariimasina" dair dizenlemelerin iptali istemiyle
acllmistir.

Anayasa'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetiimeksizin kanun 6nidnde
esittir.", 11. maddesinde; "Anayasa hukumleri, yasama, yuriitme ve yargl organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallandir.”, 18. maddesinde;
"Hic kimse zorla calistinlamaz. Angarya yasaktir." ve 55. maddesinde; "Ucret emegin
karsih@idir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir." dizenlemeleri yer almistir.

439 sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftallk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkindaki Kanun'un Ek 1. maddesinin birinci fikrasinda; "Anaokullarinda, anasiniflarinda,
yetistirme yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda gorevli 6gretmenler
ile ilkégretim kurumlarinda goérevli sinif 6gretmenleri ayliklari karsihginda haftada 18 saat,
brans oOgretmenleri 15 saat ders okutmakla yukimlidirler. Bunlara; kanun, tuzik,
ybnetmelik ve egitim programlarinda verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi icin zorunlu
olarak ek ders gorevi verilir."; ikinci fikrasinda; "Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve yonetici
olarak gorev alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanhgdi merkez ve tasra
teskilatinda gorev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders gorevi alacagi ve haftalik
¢alismalarinin ne kadarinin zorunlu ek ders gérevinden sayilacagi; birden fazla sinif okutan
ogretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders goérevinin sayisi, 6gretmen ve yoneticilere
haftada verilecek zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 89 uncu maddesi hiikiimleri uyarinca diizenlenir.” hilkimleri yer almis olup, 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders goérevi" baslikli  89. Maddesinde ise; "Her
derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil),
okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya
o6gretim Uyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger memurlara
veyahut aciktan atanacaklara (cret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders
saatlerinin sayisl, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskani karari
ile tespit olunur.” hukmu yer almis bulunmaktadir.

Dava konusu edilen, 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanligi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda Degisiklik
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Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Kararin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders goérevleri hari¢
olmak tizere" ibaresi "ders gorevleri ile" seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egitimi
ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri yiz ylze egitim kapsamina dahil edilmis, ayni
Bakanlar KuruluKararinin 5. maddesiyle de 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
15. maddesinin birinci, ikinci ve tcglunci fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden
cikartilmak suretiyle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan dersler de ek ders
kapsamindan c¢ikariimis bulunmaktadir.

isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan derslerde goreviendirilen
ogretmenin, mesleki rehber olarak dgrenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin isyerindeki uygulamali
egitiminin planh bir sekilde ydrutilmesi, programa uygunlugunun ve sistemin is yerindeki
islerliginin saglanmasi hususlari sorumlulugu dahilindedir.

Dava konusu diizenleme ile isletmelerdeki meslek egitimi ve staj kapsamindaki
dersler ek ders kapsamindan ¢ikariimis ve yiiz yize egitim kapsamina alinmistir. Ancak,
koordinatér 6gretmenlerin aylik ders gorevi kapsaminda yerine getirecekleri ders gorevi igin
okul disindaki ilgili isletmelere ve atélyelere gitmeleri gerektiginden, bulundugu okulda
ogretmen-6grenci butlinliginde ders veren 6gretmenlere nazaran daha fazla emek ve
zamana ihtiyaclari oldugu acik olup, ayni uygulama kapsamina alinmalari esitlik ve adalet
ilkelerine aykirilik yaratmaktadir.

Bu nedenle, 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu
kararinin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri ile"
dizenlemesi ile 5. maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve uglncu
fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde metninden cikarilmasina dair dizenlemede
hukuka uyarlk gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, Davanin Kabuline, dava konusu edilen diizenlemelerin
iptaline karar verilmesinin uygun olacag distnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, 703 sayill KHK uyarinca Basbakanligin
tlzel Kisiliginin sona erdirilerek, Basbakanligin is ve islemleriyle ilgili olarak aciimis olan
davalarda Cumhurbaskanhdinin taraf sifatini kazanacagr kurala baglandigindan,
Cumhurbaskanligi hasim mevkiine alinmak suretiyle, Tetkik Hakiminin aciklamalar
dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gorusuldi:
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MADDI OLAY VE HUKUKI SUREC :

13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair
Bakanlar Kurulu Karari 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrirlige girmistir.

S0z konusu Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi ile
01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yururlige konulan Milli
Egitim Bakanlii Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin, 4.

maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “ders gorevleri hari¢ olmak tzere"
ibaresi "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimis, 5. maddesi ile, ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve Uc¢lncu fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden
cikariimistir.

Bakilan dava, anilan degisikliklerin hukuka aykiri oldugu iddiasiyla iptali istemiyle
actmustir.

INCELEME VE GEREKCE:

ilgili Mevzuat:

Miili Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
iIlkokul Ogretmenlerinin Haftallk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 sayili
Kanun'un Ek 1. maddesinin birinci fikrasinda; "Anaokullarinda, anasiniflarinda, yetistirme

yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda gorevli 6gretmenler ile
ilkogretim kurumlarinda gorevli sinif 6gretmenleri ayliklari karsilifinda haftada 18 saat,
brans o6gretmenleri 15 saat ders okutmakla yukiumlidurler. Bunlara; kanun, tizik,
yonetmelik ve egitim programlarinda verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi icin zorunlu
olarak ek ders gorevi verilir." kuralina; ikinci fikrasinda "Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve
yonetici olarak gorev alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanligi merkez ve
tasra teskilatinda gorev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders gorevi alacagli ve haftalik
calismalarinin ne kadarinin zorunlu ek ders gorevinden sayilacagi; birden fazla sinif okutan
ogretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders gorevinin sayisi, 6gretmen ve yodneticilere
haftada verilecek zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 89 uncu maddesi hikimleri uyarinca dizenlenir." kuralina yer verilmis; 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders gorevi" baslikli 89. maddesinde "Her derecedeki
egitim ve o6gretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim (yesi
bulunmamasi halinde o6gdretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut
aciktan atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin
sayisl, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karari ile tespit olunur.” dizenlemeleri yer almistir.
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439 sayilh Kanun ile verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan ve 16/12/2006 tarih ve
26378 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak 01/07/2006 tarihinden gecerli olarak yurirlige
konulan 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde "Yiiz yuze egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri haric olmak Uzere, ilgili mevzuati ¢cercevesinde belirlenen muifredat
kapsaminda 6ngorilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, bélim, atdlye ve
laboratuvar gibi egitim ortamlarinda 6gretmen-6grenci bitinliginde yapilmasini ifade eder."
seklinde tanimlandiktan sonra, "isletmelerde meslek egitimi" baslikli 15. maddesinde "(1)
isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda goérevli yonetici ve ogretmenlerin
ogrenci, c¢irak ve aday ciraklarin igyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak
Uzere yaptiklari bu gorevler ek ders gorevi sayillir.

(2) Bu dersler, ders dagitim cizelgelerinde “isletmelerde meslek egitimi” adiyla
gosterilir ve isletmelerin okul ve kuruma uzakhgi, 6grenci, ¢cirak ve aday cirak sayisi gibi
kistaslar esas alinarak okul ve kurum muadurligince hazirlanacak ve milli egitim
madurlugince onaylanacak programlara gore haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;

1) Buyuksehir belediyesi sinirlari icindeki ilcelerde 24 saati,

2) Diger il ve ilcelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Blyuksehir belediyesi sinirlari icindeki ilcelerde 20 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,

gecmemek Uzere okutabilecekleri azami ek ders saatleri kapsaminda verilir.

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilce merkezinde yeterli sayida isletme
bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda
yapan dgrencilerin egitiminde gérevlendirilen yonetici ve dgretmenlerin ek ders goérevleri de
bu maddenin birinci ve ikinci fikralari kapsaminda belirlenir." diizenlemesi ile ek ders gorevi
sayilan isletmelerdeki meslek egitimi adi altinda yapilan derslerin tanimi yapiimis ve esaslari
belirlenmistir.

iptali istenilen 13/03/2017 tarih ve 2017/10010 sayil Milli Egitim Bakanhg Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri hari¢ olmak tzere" ibaresi
"ders gorevleri ile" seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri yliz yiize egitim kapsamina dahil edilmis, ayni Bakanlar Kurulu
Kararinin 5. maddesiyle de 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinin
birinci, ikinci ve Uc¢lncl fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden c¢ikartiimak
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suretiyle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan dersler de ek ders kapsamindan
cikariimistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:
Normlar hiyerarsisi, en basta evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa olmak Uzere,

sirasltyla kanun, tizuk, yonetmelik ve diger dizenleyici islemlerden olugsmaktadir.

Anayasa'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetiimeksizin kanun 6nidnde
esittir.", 11. maddesinde; "Anayasa hukumleri, yasama, ylritme ve yargl organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallandir.", 18. maddesinde;
"Hi¢ kimse zorla calistinlamaz. Angarya yasaktir." ve 55. maddesinde; "Ucret emegin
karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.” dizenlemeleri yer almaktadir.

01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinde
isletmelerde meslek egitimi; "yonetici ve 6gretmenlerin, 6grenci, cirak ve aday ciraklarin
isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki
islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak Uzere yaptiklari goérevler" olarak
duzenlenmis ve bu derslerde 6gretmenlerin gorevi belirlenmigtir. Ayrica isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsaminda yapilan dersler i¢in koordinatdér 6gretmen goérevlendiriimekte ve
bu dersler koordinatér Ogretmen gozetiminde yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin "Koordinatér 6gretmen goreviendiriimesi” baslikh 88.
maddesinin 1. fikrasinda; " isletmelerdeki mesleki egitimle stajve yaz uygulamalarinin planli
olarak ydlrutilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek sorunlarin
belirlenmesi, 06grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenligi olan yonetici ve 6gretmenler arasindan koordinatér 6gretmen goreviendirilir.
Diger alanlardan olan ydnetici ve 6gretmenlere bu kapsamda goérev verilmez. Koordinator
olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir." dizenlemesi ile
koordinator 6gretmenin tanimi yapimistir.

S8z konusu duzenlemelere gore, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan dersler icin o6grencilerin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, staj ve yaz
uygulamalarinin planh olarak yurutilmesini saglamak ve programa uygunlugunu izlemek,
sistemin isyerindeki islerligini saglamak, ortaya cikabilecek sorunlari belirlemek, 6grencilerin
basari, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve mesleki rehberlikte bulunmak zere
koordinatér 6gretmen gorevlendiriimekte ve koordinatdr 6gretmenin gorevi ve dersin igerigi
bu esaslarla sinirh kalmaktadir. Ylz ylze egitim ise Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan
tanima gore; "dgretmen-ogrenci biitinliginde yapilan derslerdir. Isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsaminda yapilan derslerin icerigi ve bu amacla goérevlendirilen koordinator
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o6gretmenin gorevleri géz 6nidne alindiginda, bu derslerin icerigi ve koordinatér 6gretmenin
gorevleri ayni kalmasina ragmen, dava konusu diizenleme ile Bakanlar Kurulu Kararinda
dedgisiklik yapilarak bu dersler ek ders kapsamindan cikarilarak 6gretmen-dgrenci batinliga
icerisinde yapilan yuz yize egitim kapsamina alinmistir. Bu dizenleme sonucunda da
koordinatér dgretmenler isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki dersleri aylik
karsiligi ders gorevi kapsaminda yerine getirecekler ve ancak ayhk karsilgr okutulmak
zorunda olunan ders saati disinda kalan bu dersler icin ek ders Ucreti alabileceklerdir.

Bu duruma gb6re, o6gretim programlarinda 0©ngoérilen teorik ve uygulamali
derslerin egitiminin derslik, atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim
ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitim olarak tanimlanan ylz yilize egitim
ile isletmelerdeki mesleki egditim ve staj kapsaminda yapilan derslerin farkl nitelikte
oldugu, isletmelerdeki meslek egitimi icin gorevlendirilen koordinatdér égretmenlerin, ders
gorevlerini yerine getirdikleri okullarin disinda c¢esitli isletmelere ve atblyelere giderek
ders vermeleri gerektiginden, aylik ders gorevini okullarinda yerine getiren diger
ogretmenlere nazaran fazladan masraf yapmalarina, emek ve zaman harcamalarina neden
olacagl hususlari birlikte degerlendirildiginde, isletmelerde meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan ders gorevlerinin ek ders kapsamindan cikarilarak ylz ylze egitim
kapsamina alinmasi, Anayasada yer alan esitlik, tcrette adaletin saglanmasi ilkelerine aykiri
oldugundan, 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017
tarihli ve 2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu kararinin
4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders goérevleri haric olmak
Uzere" ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine iliskin duzenleme ile
5. maddesi ile, ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Ucuncu fikralarinda yer alan
"ek" ibarelerinin madde metninden c¢ikarilmasina dair duzenlemede hukuka uygunluk
goOralmemistir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli
ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanliyi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi
ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yarirlige konulan Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “ders gorevleri hari¢ olmak tzere"
ibaresinin "ders gorevleri ile” seklinde degistiriimesine iliskin diizenlemenin ve 5. maddesi
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ile, ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve U4guncu fikralarinda yer alan "ek"
ibarelerinin madde metninden c¢ikariimasina iliskin diizenlemenin IPTALINE,
2. Ayrintisi asagida gosterilen toplam 403,00 TL yargilama giderinin daval

idarelerden alinarak davaclya verilmesine,

3. Karar tarihinde yirirlukte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
edilen 2.475,00- TL vekalet tcretinin davall idarelerden alinarak davaciya verilmesine,

4. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 giin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu agik olmak tzere, 09/10/2019 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Vekili Uye

Niket Mahmut
YOKLAMACIOGLU DOGAN

YARGILAMA GIDERLERI:

Basvuru Harci @ 48,30 TL
Karar Harci : 6540 TL
YD Harcl : 51,70 TL
Vekalet Harcl : 4,60 TL
Posta Gideri : 233,00 TL
TOPLAM : 403,00 TL

Uye
Erhan
CAKAN
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(X) KARSI OY :

03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli
ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanlii Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi
ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yarirlige konulan Milli
Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan; “ders gorevleri hari¢ olmak tzere"
ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine; 5. maddesi ile, ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve Uguncu fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde metninden
cikariimasina iliskin diizenlemelerin, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren

ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinda gorevlendirilen yonetici
ve oOgretmenlerin, bu gdrevlerini dncelikle aylik karsiigi olarak yerine getirmeleri, aylk
karsiligi ders gorevini tamamlayanlarin ise, ek ders (cretinden yararlanabilecegi g6z 6niine
alindiginda, hukukun genel ilkelerine, Ust hukuk normlarina, kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri olmadigi gibi esitligin saglanmasi nedeniyle hakkaniyete de uygun oldugu
sonucuna varildigindan, davanin reddine karar verilmesi gerektigi oyu ile aksi yondeki
cogunluk kararina katilmiyoruz.

Uye Uye
Oya ISIK Sami KARATEKIN
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